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云计算发展阶段



云计算产业发展



云计算应用在企业中的渗透率占比情况

图示说明：2008年，云计算应用在企业中的“渗透率”约为9%，

2015年将达到95% （渗透率：采用云计算技术和服务的企业数量占比）



中国云计算产业的目前布局

截止至2011年12月底



微软3月5日通过新闻宣布，来

自IDC的研究显示，云计算产业

在2011年到2015年的5年间，至

少产生全球近1400万个就业岗

位，新创造的岗位除了出自IT行

业外，还将分布在营销、金融、

行政管理、生产和服务等领域。

通过云计算的IT业务创新，全球

相关的收入将达1.1万亿美元

高科技产业的力量，不只在于网罗技术，更核心的是网罗人。

云计算大量高薪岗位需求



规划与发展云产业 实施人才先行策略

云计算产业的高速发展
云计算高端技术人才急缺——
成为政府和企业发展云计算的最大掣肘

云计算高端项目

——云计算技术与应用硕士精英班

移动云计算创新项目

——移动云计算创新实验班

高端人才创新培
养项目

我们目前重点推动：



云计算技术与应用硕士精英班

2012年4月21日，新举办云计算技术与应用硕士精英班，51位同学开学。2012年

春季班即将开学。学员平均工作年限6.8年，年收入21.7万元。



2012年4月21日——
新举办云计算技术与应用硕士精英班



云计算技术与应用硕士精英班



云计算技术与应用硕士精英班部分课程与师资

课程 主讲人

《云计算前沿技术——云计算的前生今世与未来》 张荣典（HP公司企业云服务首席云架构师）

《云计算前沿技术——如何进行私有云架构设计》 王仕（IBM 资深云架构师）

《云计算前沿技术——开源那点事儿》 姜宁（开源技术大师、首席架构师）

《云计算前沿技术——PaaS小生态》 程显峰（AdMaster的首席布道师）

《云计算前沿技术——云计算时代的服务器》
侯锐（IBM中国研究院研究员，IBM云计算服务器系统
研发主要负责人）

《云计算数据中心技术》
王峰博士、刘圆博士（中国电信研究院研究员，负责
数据中心工作）

《虚拟化技术》 常晓东（资深虚拟化专家）

《大数据核心技术及应用》
邹志乐（雅虎资深工程师）、吕二涛（腾讯资深工程
师）、何乐（淘宝网资深工程师）

《云计算研究与实践》
邓侃（CMU博士，Oracle主任系统架构师，
Smartclouder CEO与创始人）

《分布式系统》 陈滢（IBM中国研究院前副院长, IBM首席云架构师）



云计算技术与应用硕士精英班精品课程

《分布式系统》

北航软件学院云计
算技术与应用硕士
高端班项目主任

陈滢博士



《云计算前沿技术——云计算的前生今世与未来》

中国惠普有限公司
企业云服务资深方
案架构师

云计算技术与应用硕士精英班精品课程

张荣典



《云计算数据中心技术》

中国电信股份有限公司北京研究
院 宽带与互联网创新中心

云计算技术与应用硕士精英班精品课程

王峰 刘圆



《虚拟化与云计算》

北京新线科技有限公司
创始人 八年服务器虚拟
化经历

云计算技术与应用硕士精英班精品课程

常晓东



移动云计算创新实验班

学生在岗时间短，跳槽频繁，企业忠诚度较低

无创新、创意、创业环境

重理论轻实践，没有真实的企业实习环境

说教型讲授，教材陈旧

企业人才需求标准与传统教育模式的矛盾：



移动云计算创新实验班



移动云计算创新实验班

我们的创新对策

高技术含量，高价值的企业级技术开发课程，连续5个

月集中授课，将学生培养成移动云计算应用熟练开发者，

均能独立策划、设计和开发Android和iOS移动应用；

强化企业实习，促使学生、企业及业界导师紧密合作，

快速成长为成熟的IT工程师；

案例式课程，业界导师制，策划编制和出版系列教材和

实际案例



广泛的成功案例
（与国际领导性企业的合作）



创新实践基地
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构建现代教育多赢的局面

企业——降低招

聘和员工培训的

成本，获得稳定

高质量的研发队

伍

学校和学院——提升了社会

认知度，办好了专业，做出了

品牌，实现了社会、政府赋予

的培养有用人才的使命

学生——降低

求学的经济压力，

企业提供经济支

持，毕业后保障

高薪工作



敬请指教，谢谢！


